
北栄みのりデイサービスセンター 人数 備　　　考
岡本　潤 １名
指定通所介護事業、日常生活支援総合事業、日中一時支援事業、宿泊事業　 １名 介護員、生活相談員を兼務

６名
鳥取県北栄町東園２１８-１ ２名 機能訓練指導員・介護員を兼務
２名 ２名
６名 ３名
０名
７名　（フルタイム　３名　：　パートタイム　４名）

１５名

３　主な実施事業

兼務（北栄みのりGH施設長・生活相談員）

2名生活相談員を兼務　1名調理員を兼務

（１）施設・設備整備

・ほのぼのTALK一式　　　　　　　　　　 　　　　　　８４４千円　補助金（３/４補助）

・業務用冷凍冷蔵庫取替事業　　　　　　　　　　　４１５千円　未実施（計画変更による）

・ネットワーク環境整備工事　　　　　　　　　　　 　４１４千円　補助金（３/４補助）

・NEXTケア総合記録システム一式　　　　　　 １，７８４千円　補助金（３/４補助）

（１）施設整備実績
　　HPデスクトップパソコン　３台　　　　　　　３３０千円・電動昇降型ストレッチャー・浴槽の購入 （ リース契約）　３，５５７千円

・防災用品　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　８４千円

・介護用リフト　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　３４６千円　未実施（計画変更による）

　　　　防災用品　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 ７０千円

・食堂のエアコン取替　　　　　　　　　  　　　　　 　９９０千円

・食堂・廊下床張り替え　　　　　　　　　 　　　　 　９９０千円

　　　　介護用リフト　　　　　　　　　　　　　　　　  　３４６千円

　　　　食堂のエアコン取替　　　　　　　　　　　　 　９９０千円

計画

　　　　食堂・廊下床張り替え　　　　　　　　　    　９９０千円

　　　　業務用冷凍冷蔵庫取替事業　　　　　　　　４１５千円

（11）ご利用者様及びご家族様の各種相談に応じ、内容により担当ケアマネジャーと連絡調整を行い、在宅生活を支えると共に、ご家族様の介護負担軽減を図る。

（12） 目標の利用率を達成するため、地域包括支援センターや居宅介護支援センター、地域連携室等を定期的に訪問し、安定した経営ができるように努める。

（13）タブレット端末を活用したオンラインでの面会を提供し、遠方の方など、ご家族様や知人と会う楽しみを維持する。

(１）施設整備計画

　　　　電動昇降型ストレッチャーの購入  　　１，６８７千円

（５）社会的に孤立しがちなご利用者様に対し、体操、カラオケ、身体や頭を使うゲーム、作品作りなどの手工芸、買い物・外食・外出行事を通して、心身機能の維持、向上を図る。

（６）ご利用者様個人の状態及び嗜好を把握し、食事内容・形態等の検討を行う。栄養面・食事制限等に配慮し、食に喜びを感じられる食事サービスを提供する。

（７）ご利用者様の状態・希望に応じ、最適な入浴サービスを提供すると共に、定期的な職員への研修や在宅での入浴確保のための助言・訓練を行う。

（８）ご利用者様の状態を把握し、また、その状況に応じて適切な排泄介助を行うと共に、排泄の自立についても適切な援助を行う。

（９）健康状態を観察、把握し管理及び指導に努め、異常の早期発見、対応に努める。緊急時は、ご家族様及び主治医との連携により、迅速かつ最善の対応に努める。

（10）ご利用者様一人ひとりの心身状態及び地理的状況を考慮した送迎車両・送迎ルートを設定し、送迎サービスを提供する。

令和６年度 事　業　実　績　報　告　書

事 業 所 名 職名
施 設 長 ・ 管 理 者 名 施設長
実 施 事 業 業務主任
開 設 年 月 日 平成18年3月1日 介護員
所 在 地 看護師
正 規 職 員 （ 総 合 職 ） 数 調理員

準 職 員 数
契 約 職 員 数

正 規 職 員 （ 一 般 職 ） 数 夜間専門員

定員
計

２７名 目標利用者数　２２．０/日
達成率

１００．５％
実績利用者数　２２．1/日

事　業　実　績

１　基　本　方　針 ・ご利用者様が可能な限り居宅において、その能力に応じ、自立した日常生活を営むことができるよう支援します。
・ご利用者様の社会的孤立感の解消及び心身機能の維持、ご家族様の身体的、精神的負担の軽減を図ります。

（１）『思いやり』と『感謝（おかげさま）の心』をもって、ご利用者様やご家族様及び、私たち職員が幸せを感じることのできる施設づくりに取り組む。２　運　営　方　針

項　目 事　業　計　画

（２）ご利用者様、ご家族様及び地域の皆様から信頼される施設を目指す。

（３）ご利用者様本位の接遇、職員間の良好なコミュニケーションを施設運営の心得とし、言葉使い・態度など親切丁寧なサービスを提供する。

（４）一人ひとりの「思い」に耳を傾け、ご利用者様に合ったなじみの暮らし、その方らしい生活を支援する。



等、その他法令違反行為防止に努め、適正に事業を運営する

４　危機管理・ＢＣＰ
推進

６　ガバナンスの強化 ・法令及び法人内諸規程に基づき事務・事業を適切に行うと共に、個人情報の保護

　　「報連相の徹底」「報連相ルールの遵守」に取り組む

　　② 外部研修内容を、伝達講習をして知識・技術を共有していく
　　③ 新規採用職員は実務を通した研修を行い、レベルアップを図る

（３）施設内のOJT・職場研修の実施
　　① 毎月専門職が講師となり研修を行い、全職員のスキルアップを図る

（５）職員間の日常的な連携、報・連・相の徹底

　・法人内階層別研修　年間５回参加　・法人Web研修　年間５回参加
（３）計画通り実施
　　①年間２２回実施

　　沿って対応

　・外部研修　年間７回参加

（４）職員の資格取得のための取組み

・身体拘束廃止・虐待防止委員会を開催（３ヵ月に１回以上）すると共に定期的な研
修会を実施し人権を尊重したケアが出来る施設を目指す 　　（身体拘束廃止・虐待防止委員会　年間１０回開催）

目標１２　持続可能な生産と消費
目標１３　気候変動
目標１１　持続可能な都市
目標７　　エネルギー

目標１３　研修会、会議はWebで参加
目標１１　地域の清掃活動「東園神社清掃・海岸清掃」に年２回参加
目標７　　食堂内エアコンの更新、厨房内照明のLED化により消費電力を軽減した

目標１２　電子カルテ導入：可能な書式は電子化した

　

　　②年間７回実施
　　③新規採用１名：法人マニュアルに沿って新任研修実施
（４）職員の資格取得無し

（５）報連相をルール化し徹底：大きなトラブルなし

・計画通り実施

・計画通り実施

　　資格取得の助成制度を活用し、資格取得の増進とキャリアアップ支援に努める

・12月にご利用者様、職員合わせて4名インフルエンザに感染し、縮小営業

（１）外部研修への参加
　　関係各所が、主催する研修へ参加し、知識・技術のレベルアップを図る
（２）法人内部研修への参加
　　法人内研修、Web研修へ参加し、必要な知識、各種の介護技術の習得を図る

外部研修・発表会への参加

②東園自治公民館と協定継続

（２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応

（１）計画通り実施

（２）計画通り実施

（３）施設内・屋外行事での事故防止対策及び事故発生時の対応
・リスクマネジメント研修　年間２回実施
・計画通り実施

　・リスクマネジメント研修　年１回以上
　・設備、車両等の点検　毎月

（１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災等の予防・発生時の対応
①災害の発生なし

　　・要配慮者避難配置図見直し実施（５月実施）

②近隣自治公民館との連携による緊急時避難体制を確立

（１）地震、風水害等の自然災害対策及び火災等の予防・発生時の対応

　　・災害対応研修・模擬訓練　年１回以上

・感染対策委員会　年間１０回開催

　　・災害対応訓練（５、６月実施）、火災避難訓練実施（６、３月実施）

（２）事業活動
①　事前に笹、短冊を準備し当日はゲーム等実施（7/7）
②　ご利用者様、職員、地域の方など約１５０名が参加（10/17）
③　平日はほぼ毎日実施

③水、アルファ米、ポータブル電源、簡易トイレ等必要物品を購入

④　向山保育園園児とコスモスの種まき、交流会開催（6/14）
⑤　５、８、１０、１１、１２、２月の年間６回実施。地域の方、学生が歌、演奏を披露
⑥　６、９、１２、３月の北栄文芸に川柳を投稿
⑦　５月から６月にかけて実施

　　・災害対応訓練・避難訓練　年２回以上

    ② 収穫祭（北栄みのり交流まつり）

    ④ 地域とつながるコスモスプロジェクト
　　⑤ 文化活動の招致
　　⑥ 川柳の会
　　⑧ 蚕の飼育(蚕さんプロジェクト)

    ③ 三朝ラジウム温泉活用

(２) 事業活動
    ① 七夕会

（２）事業活動

①災害が発生、又は発生する恐れがある場合は災害対応マニュアル、BCPに

５　職員の資質の
　 向上と研修

７　SDG,ｓの取組み

　・感染対策委員会　年４回以上

③災害に備え、食料品・日用品・防災品・衛生品等の必要品を備蓄
（２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応
　感染症が発生した場合は、BCPに沿って対応

（３）施設内・屋外行事での事故防止対策及び事故発生時の対応



・アウトリーチ訪問　　　　　　毎月実施

８　職員の健康維
持・増進

・出勤職員は毎朝ラジオ体操実施
・職員全員の健康診断実施（夜間勤務職員は年間２回実施）

・毎朝、朝礼の際にラジオ体操を実施し体力の向上、健康の保持増進を図る

９　各種団体と連携・
地域交流及び

地域貢献
（２）・５月→６月に変更し実施

・計画通り実施

・北栄町内の世帯訪問　　　北栄町内　計183件訪問

（１）配布先：地域包括支援センター、居宅介護支援事業所

・年間６回実施

（１）　広報誌の発行・配布
　　発行回数：１２回／年
（２）　地域交流行事
　　・ひまわりコスモス交流会　　　５月
　　・収穫祭（地域との交流会）　１０月

　　・北栄町内の世帯訪問　　　年間を通して

・地域ボランティア等の受入れ　　年間延べ３０名

　計画通り発行

（３）北栄町アウトリーチ等を通じた継続的支援事業（委託事業）
　　・包括的支援会議　　　　　　年６回程度

・メンタルヘルスの相談受付担当者を事業所内に男女各１名以上設置し、相談しや

　　・文化活動の招致　　　　　　 　毎月
（３）委託事業を計画通り実施
　　　・包括的支援会議　　 　　　年間６回参加

　メンタルヘルス相談担当者を記載したポスターにて啓発

・職員全員の健康診断を実施。健康診断の結果によっては保健師による特定健康

　すい体制を整備する

　指導を活用し、職員の健康維持に努める 　保健師による特定健康指導：職員２名実施
・相談受付担当者を男女各１名配置



季節・年間行事 事業所名：

実施月 行事計画

令和６年
４月

・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・外食行事・買物外出・お花見外出

５月
・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・ひまわりコスモス交流会・外食行事・
買物外出・藤寺外出・春の遠足・創立記念

６月 ・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・あやめ池外出・外食行事・買物外出

７月 ・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・七夕会・外食行事・買物外出

８月 ・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・夏祭り・外食行事・買物外出

９月 ・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・敬老祝賀会・外食行事・買物外出

１０月
・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・敬老祝賀会・外食行事・買物外出・
シルバースロパチ大会

１１月
・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・秋の遠足・外食行事・買物外出・紅
葉狩り

12月
・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・忘年会・外食行事・買物外出・餅つ
き・ｸﾘｽﾏｽ会

令和5年
１月

・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・新年会・外食行事・買物外出・とんど
さん（GH合同）・初詣

２月
・敬愛会・映画上映会・おやつ作り・節分・外食行事・買物外出・カラオケ
紅白

３月 ・敬愛会・映画上映会・ひな祭り・節分・外食行事・買物外出

北栄みのりデイサービスセンター

行事実績

・敬愛会（１６日）・花見ドライブ週間（１～３日）・おやつ作り（１８日）・鉄板パーティー（２１日）

・敬愛会（１１日）・映画上映会（２１日）・おやつ作り（２７日）・あやめ池散策（６～１０日、２２日～２３
日）・創立記念祝賀会（２４日）・春季ミニ運動会（３０日、３１日）・昼食外出（１５日）

・敬愛会（２２日）・映画上映会（１８、２０日、２３日）・ちまき作り（９日）・ひまわりコスモス交流会（１
４日）・昼食外出（１１日）・餃子パーティ（１９日）

・映画上映会（２３日～２５日）・七夕（７日）・海の日ドライブ（１６日～１８日）・七夕飾り作り（１～４
日）・みのりカフェ（２２日）

・映画上映会（１７日、１８日）・節分（２日，４日）・A-にょば中央育英交流会（１３日）・おやつ作り（１
４日）

・敬愛会（２１日）・映画上映会（２０日）おやつ作り（２５日）・ひな祭り会食（３・４日）・昼食外出（１９
日）・花見ドライブ（２７～３０日）

・敬愛会（１７日）・映画上映会（２０日、２２日、２３日）・昼食外出（２８日）・夏祭り（２１日）

・敬愛会（１０日）・映画上映会（２３日、２４日）・おやつ作り（１７日）・敬老祝賀会（２0日）・おやつ作
り（１７日、２２日）・ドライブ外出（３０日）・シルバースロパチ大会（１２日）・福祉の里まつり（１５日）・
北条小学校認知症サポーター養成講座（２７日）

・敬愛会（８日）・映画上映会（２４日、２５日）・運動会（２６日）・収穫祭（１７日）・ラーメンの日（２３
日）北栄伝承館外出（４日、５日）・燕趙園外出（１８日）

・敬愛会（１０日）・映画上映会（２２、２３日）・おやつ作り（１２日）・紅葉狩り秋の遠足（２０日）・紅葉
狩りドライブ（２４～２８日）・Aにょば。中央育英交流会（２９日）・福祉の里文化祭（１６日）

・敬愛会（１２日）・映画上映会（２４日、２７日）・忘年会鍋パーティ（２０日、２２日）・Aにょばクリスマ
ス（１７日）・クリスマス会（２５日）

・敬愛会（１４日）・映画上映会（２２日、２４日）・書初め、絵馬作り（６日～８日）・初詣（３日、４日、５
日）・とんどさん（GH合同）（１５日）・新年祝賀会（２３日）・新春カラオケ大会（１７日）


